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บริหารงานบุคคล 

โรงเรียนบ้านคำสร้อย ตำบลนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคคลประจำปี 2566 
 
 

 

สถิติอัตรากำลัง 
 

  1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา           1     คน 

  2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 0 คน 

  3. ครู       17 คน 

  4. ลูกจ้าง      1 คน 

  5. พนักงานราชการ    1   คน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

งบประมาณทีไ่ด้รับ
จัดสรรและผลการ
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
การศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน กจิกรรม
พัฒนาครูสู่การเป็น
ครูมืออาชีพ 

ครูที่เข้ารับการพัฒนาตามโครงการ
จำนวน 19 คนมีวิสัยทัศน์ และ
ทัศนคติ ที่ดีต่อองค์กร มีวินัยใน
ตนเอง มีความตระหนักต่อ
ภาระหน้าที่ ยดึมั่นในคุณธรรม มี
จิตสำนักในด้านจริยธรรม ลากร
เป็นแบบอยา่งที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อสงัคม ส่วนรวมและ
ประสบการณ์ สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ได้รับงบประมาณ 
35,000 บาท 

 

ผลการใช้
งบประมาณ  
34,700 

2 วัน 

(13-14 พ.ค. 66) 
ครูชำนาญการพิเศษ 

6 คน 

ครูชำนาญการ 

7 คน 

ครู 2 คน 

ครุผุ้ช่วย 1 คน 

ครูอัตราจ้าง 

และอ่ืนๆ 3 คน 

19 คน -ไม่มี- -ไม่มี- 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
การศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน กจิกรรม 
ว PA และการวิจัย 

ครูที่เข้ารับการพัฒนาตามโครงการ
จำนวน 15  คนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระบบประเมิน วPA 

และการวิจัยในชั้นเรียน การจัย
เพื่อพัฒนาการเลื่อนวิทยฐานะทาง
วิชาชีพ 

ได้รับงบประมาณ 
25,000 บาท 

 

ผลการใช้
งบประมาณ  
25,000 

2 วัน 

(2-3 กันยาน. 66) 
ครูชำนาญการพิเศษ 

6 คน 

ครูชำนาญการ 

7 คน 

ครู 1 คน 

ครุผุ้ช่วย 1 คน 

15 คน -ไม่มี- -ไม่มี- 


