
 
                             บันทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  โรงเรียนบ้านคำสร้อย 

ที ่ 090/2567        วนัที ่1  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

ขอ้ความ/รายละเอยีด/เรือ่งเดมิ 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เปน็กรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัตติน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบา้นคำสร้อย เป็นไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านคำสร้อย ประกอบดว้ย 

๑. นายไชยา สุวะไกร   ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นางกิ่งแก้ว สิงห์ทอง   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๓. นางทัศนาพร พรไชย   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๔. นางศิญาภรณ์ เผ่าภูไทย   ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๕. นางนิรมล หมั่นเรียน  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๖. นางธัญลกัษณ์ อุคำ  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๗. นางอุมาภรณ์ บุญกระจ่าง ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
8. นางชลทิศา พวงใบดี ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
9. นายราชวัฒน์ ปัททุม ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
10. นายพัสตราภรณ์ พละศักดิ์ ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
11. นางสาวนัชชา ประดับผล ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
12. นางสาวจิตรลดา แพงคำ ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
13. นางชญานิษฐ์ตาภา ผิวผ่อง ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
14. นางสาวเพ็ญพิชชา วังวงศ์ ครู คณะทำงาน 
15. นางสาวสุทธิดา คล่องดี        ครู คณะทำงาน 
16. นางสาวนวรัตน์ นิยมลักษณ์  ครู คณะทำงาน 
17. นางสาวธิดารัตน์ นิลคำ ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
18. นายสุทาวัฒน์ นาโสก ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
19. นางสวาสดิ์ ลั่นอรัญ พนักงานราชการ คณะทำงาน 
 



  

20. นายสุนนท์ อุคำ ครูอัตราจ้าง คณะทำงาน 
21. นายบดินทร์ ลั่นอรัญ ครูอัตราจ้าง คณะทำงาน 
22. นางสาวสายไหม บริสุทธิ์ พี่เลี้ยงเด็ก คณะทำงาน 
23. นายอนุสิน เสียงเย็น พี่เลี้ยงเด็กพิการ คณะทำงาน 
24. นายวีระศักดิ์ แสนอุบล นักการภารโรง คณะทำงาน 
25. นางสาววิลาสินี ปู่ทา ธุรการโรงเรียน คณะทำงาน 
26. นางสาวช่อผกา พรอร่าม      ครู คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศกึษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจา้ง สังกดัโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
บ้านคำสร้อย ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำสร้อย ทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านคำสร้อย

ตามรายละเอียดคำสั่งทีแ่นบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

(นางธัญลักษณ์ อุคำ) 
ครูชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

คำสัง่โรงเรยีนบา้นคำสรอ้ย 
ที ่292 /๒๕๖๗ 

เรือ่ง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

................................................................................... 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านคำสร้อย เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
ตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านคำสรอ้ย ประกอบด้วย 

๑. นายไชยา สุวะไกร   ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นางกิ่งแก้ว สิงห์ทอง   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๓. นางทัศนาพร พรไชย   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๔. นางศิญาภรณ์ เผ่าภูไทย   ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๕. นางนิรมล หมั่นเรียน  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๖. นางธัญลกัษณ์ อุคำ  ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๗. นางอุมาภรณ์ บุญกระจ่าง ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
8. นางชลทิศา พวงใบดี ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
9. นายราชวัฒน์ ปัททุม ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
10. นายพัสตราภรณ์ พละศักดิ์ ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
11. นางสาวนัชชา ประดับผล ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
12. นางสาวจิตรลดา แพงคำ ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
13. นางชญานิษฐ์ตาภา ผิวผ่อง ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
14. นางสาวเพ็ญพิชชา วังวงศ์ ครู คณะทำงาน 
15. นางสาวสุทธิดา คล่องดี        ครู คณะทำงาน 
16. นางสาวนวรัตน์ นิยมลักษณ์  ครู คณะทำงาน 
17. นางสาวธิดารัตน์ นิลคำ ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
18. นายสุทาวัฒน์ นาโสก ครูผู้ช่วย คณะทำงาน 
19. นางสวาสดิ์ ลั่นอรัญ พนักงานราชการ คณะทำงาน 
20. นายสุนนท์ อุคำ ครูอัตราจ้าง คณะทำงาน 
21. นายบดินทร์ ลั่นอรัญ ครูอัตราจ้าง คณะทำงาน 



  

22. นางสาวสายไหม บริสุทธิ์ พี่เลี้ยงเด็ก คณะทำงาน 
23. นายอนุสิน เสียงเย็น พี่เลี้ยงเด็กพิการ คณะทำงาน 
24. นายวีระศักดิ์ แสนอุบล นักการภารโรง คณะทำงาน 
25. นางสาววิลาสินี ปู่ทา ธุรการโรงเรียน คณะทำงาน 
26. นางสาวช่อผกา พรอร่าม      ครู คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศกึษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งทีค่วรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ ลกูจ้าง สังกดัโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านคำสร้อย  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำสร้อย ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่     1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                    
 
                    

(นายไชยา สุวะไกร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำสร้อย 

 


